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1. Policy

Jamstalldhetspolicyn skall leda till att samma méjligheter rdder for man och kvinnor oavsett alder,
sexuell Iaggning och etniskt/kulturellt ursprung samt leda till bra férhdllanden mellan arbetstagare och
foretaget. Alla skall inse, anse och kanna att alla har lika varde.

2. Mal
1. Arbetsforhdllandena skall vara lampliga for b&de kvinnor och man.
2. Kvinnor och man skall lattare kunna férena arbete och fordldraskap.
3. Sexuella trakasserier pd arbetsplatsen skall motverkas.
4. En jamn konsfordelning skall efterstravas.
5. Lediga tjanster skall kunna stkas av alla.
6. Andelen av underrepresenterat kdn eller grupp skall efterstravas att dkas vid nyanstaliningar.

3. Ansvar och uppfoljning

Foretagsledningen och samtliga anstdllda har ett gemensamt ansvar for jamstélldheten. VD har det
overgripande ansvaret for att jamstalldhetsplanen f6ljs och revideras arligen.

4, Omfattning

4.1 Ledarskap

Alla anstéllda bidrar var och en for sig till foretagets resultat. Organisationen skall genomsyras av en
positiv attityd samt effektivitet, generositet, dppenhet, arlighet och en rak kommunikation dar alla
anstdllda ar lika ansvariga. Ledningen skall skapa goda férutsattningar for detta.

4.2 Rekrytering
Vi tillsdttandet av tjanster skall urval ske enligt principen for positiv sérbehandling, d v s vid lika
kvalifikationer och lamplighet skall rekrytering ske till underrepresenterat kdn oavsett etnisk tillhdrighet.

4.3 Loéne- och arbetsvillkor
Gemensamma |6neprinciper galler for samtliga anstallda.

4.4 Foraldraledighet
Mojlighet till foraldraledighet skall ges till sdval kvinnor som man. Lagen skall efterféljas med en flexibel
syn som underlattar jamstalldheten.

4.5 Mobbing och diskriminering pa arbetsplatsen
P& arbetsplatsen far under inga omsténdigheter mobbing, diskriminering och sexuella trakasserier
féorekomma av ndgon anstalld. Detta ar samtligas skyldighet att forhindra.

Det dligger alla anstédllda att vara uppmarksamma pa och motverka varje form av mobbing eller
diskriminering. Forst och framst skall man handla och motverka men all misstanke harom skall
rapporteras till VD.

Ett av foretagets viktigaste métto &r "tala med varandra istéllet for om varandra”.
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4.6 Kartlaggning

Ingenjorsfirman J Mared AB ar beldget i Huskvarna med arbetsomrddet ar hela landet. Personalen
bestdr av totalt 21 anstallda, fordelat p& 3 kvinnor och 18 man (2006-06-30).

5. Handlingsplan

Vid rekrytering av personal skall pdpekas att sbkande fér underrepresenterat kén/grupper 6nskas samt
att positiv sdrbehandling tilldmpas om &vriga forutsattningar ar likvardiga.

Samtliga anstallda har tillgdng till jamstalldhetsplanen och skall ges méjlighet att framfora synpunkter
som skall beaktas vid den drliga revisionen av planen.

J6nkdping 2006-10-17

Mats Mared
VD Personalrepresentant
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