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1. Policy

Alkohol och annat drogbruk hor inte ihop med en god arbetsmiljo och far inte forekomma pé var
arbetsplats. Policyn ska pdverka installningen till drogmissbruk hos alla anstéllda. Att lagga sig i &r att
bry sig om.

2. Grunder

e Alla anstdllda maste acceptera drogpolicyn

e Med droger avses alkohol, narkotika, dopingpreparat, receptbelagda lakemedel som ar
narkotikaklassade samt dverkonsumtion av andra smartstillande lIdkemedel.

e Foretagets toleransgrans for drogpdverkan &r att det &r en absolut nollgrdans som géller.
(Att under arbetstid konsumera en flaska (33cl) Iattdl eller cider anses inte vara alkoholmissbruk.)

3. Instillning

Vért forhaliningssatt &r att hjdlpa genom stod och att stélla krav. Instéliningen &r att det &r missbruket
som skall bort inte missbrukaren.

e Foretaget forutsatter att ingen alkohol- eller annan drogpdverkan forekommer under arbetstid, pa
arbetsplatsen eller affarsresor. Med detta avses ocksd kvarstdende pdverkan s.k "bakfylla”.

e Alla anstéllda har ett ansvar att verka for en god och saker arbetsmiljé dar alkohol och andra droger
inte far anvandas. Undantaget denna regel ar alkoholfortaring vid representation eller vid annan
sammankomst utanfor arbetstid, godkénd av ledningsgrupp. Aterh8lisamhet, gott och representativt
upptradande galler dock naturligtvis alltid.

e Det ar den enskildes ansvar att vara nykter och drogfri.

e Foretaget ansvarar for att ge hjdlp och stdd till anstallda som har problem med alkohol eller andra
droger. Kontakterna med den enskilde, vid misstanke eller vid konstaterande av missbruk, ska
kannetecknas av respekt for medarbetaren och gott omdéme.

e Den enskilde har ansvar for sitt beslut att ta emot eller avbéja det stéd som erbjuds av féretaget
och ansvarar for konsekvenserna av sitt beslut.

e Nar missbruk upptacks, samt under rehabilitering, tilldter inte foretaget arbete dér fara for sdkerhet
i arbetsmiljon kan pdverkas. T.ex. arbete med truck, bearbetningsmaskiner, tjansteresor med bil.
Foretagsledningen ansvarar for att bedéma sékerhetsriskerna och vidta atgarder som skyddar
enskild och 6vriga anstallda.

e Att fallas for rattonykterhet for resa gjord i arbetet kan leda till avskedande.

e Att fallas for rattonykterhet for resa under fritiden anses allvarligt och kan leda till tgérder enl.
handlingsplanen.

e Vid misstanke eller konstaterande av missbruk hos entreprendrer, leverantérer samt hos inhyrd
personal inom arbetsomrddet, informerar ledningen respektive arbetsgivare om den uppkomna
situationen.

e Andras tolerans ar missbrukarens vérsta fiende. Bristen pd reaktioner far missbrukaren att fortsatta
sitt progressiva férlopp. Darfér har alla i foretagets organisation ett ansvar att reagera och agera.
Den som inte gor det ar en "majliggérare” och stjalper missbrukaren istdllet for att hjalpa.

e I de fall det bedoms nddvandigt, kontaktas polisen.

e Foretaget har ratt att genomfdra drogtester vid nyanstallningar och vid misstanke om drogmissbruk.
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4. Arbetskamrat

e Aven om det &r VD som har det yttersta ansvaret s &r det arbetskamraterna som &r den viktigaste
resursen nar det galler att reagera mot alkohol/drogmissbruk. Ingen annan har s3 stora majligheter
att ingripa i och férandra en manniskas alkoholbeteende som just arbetskamrater. Om man som
arbetskamrat misstanker, upptacker eller konstaterar ett missbruk skall man agera direkt. Det &r
viktigt att vdga ifrégasatta - det ar inte att lagga sig i utan att bry sig om.

e Som arbetskamrat &r du ocksd ansvarig for din och andras sakerhet liksom féretagets anseende.
Foretagets anseende pdverkas av dig och din ev. paverkade arbetskamrat.

o Atgarden &r allts§ att patala missforhllandet for arbetskamraten och att informera arbetsledningen
om vad det ar man observerat.

5. Handlingsplan

Om en anstalld ar paverkad av alkohol eller andra droger i arbetet ska denne vara
medveten om att féljande galler:

e Narmaste chef skall omedelbart kontaktas. Denna skyldighet ligger bade hos den péverkade och
arbetskamrater.

e Provtagning kan ske. Dvs. den anstéllde skall ges majlighet att fria sig frdn pastdendet.

e Den anstéllde skall omedelbart avlagsnas frén arbetsplatsen och hemtransport skall ske pa ett
betryggande satt.
Loneavdrag kommer att ske.
Inom en vecka samtal med VD. Redan har kan det bli aktuellt att erbjuda uppféljning eller
behandling.
Omplacering/férandring av arbetsuppgifter kan dvervagas
Muntlig varning

Vid upprepad paverkan i arbetet :

e  Skriftlig varning
e Kontrakt om nykterhet, ex. slumpmassiga alkotest och/eller behandling
e Om ovanstdende kontrakt/behandling ej accepteras eller fullfolj kan det leda till avskedande.
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